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Statuto

FAF Toscana - Fondazione Alinari Per La Fotografia

ARTICOLO 1
Natura, denominazione, oggetto e sede

1. Ai sensi dell’articolo 59, comma 2 della legge regionale 13 novembre 2019, n. 65 e della Nota di
aggiornamento al Documento di Economia e Finanza Regionale 2020 (NADEFR) approvata con
Delibera di Consiglio regionale della Toscana n. 81 del 18 dicembre 2019, modificata dalla deli-
berazione del Consiglio Regionale n. 38 del 23 giugno 2020, & costituita la “FAF Toscana - Fon-
dazione Alinari per la Fotografia” (di seguito denominata anche “Fondazione™), per la gestione
del “patrimonio Alinari” nelle sue diverse articolazioni e componenti: patrimonio documentario
cartaceo, comprendente la biblioteca e 'archivio cartaceo; materiali, attrezzature e strumenta-
zione tecnica, ivi inclusa la stamperia d’arte; archivio digitale, con relative banche dati, sistemi
di gestione e di stoccaggio; marchi e i diritti d’'uso delle immagini in qualsiasi formato riprodotte.

2. La Fondazione non ha scopo di lucro, non pud distribuire utili e risponde ai principi e allo sche-
ma giuridico della Fondazione di partecipazione, nellambito del piu vasto genere di Fondazioni
disciplinato dal Codice civile e dalle leggi speciali.

3. La Fondazione é dotata di autonomia statutaria e gestionale.

4. La Fondazione opera, con particolare riferimento all’acquisizione di beni e servizi e alla sele-
zione di personale, secondo procedure di evidenza pubblica.

5. La Fondazione ha sede legale in Firenze e pud stabilire, altre sedi, delegazioni o uffici, in Italia
e all’estero per svolgere, in via accessoria o strumentale rispetto alle finalitd della Fondazione,
funzioni operative e attivitd di promozione nonché di sviluppo ed incremento della necessaria
rete di relazioni nazionali e internazionali di supporto alla Fondazione stessa.

6. La Fondazione opera, secondo quanto previsto dalla Costituzione e dal Codice dei beni cul-
turali e del paesaggio (D. Lgs. 42/2004), nel rispetto delle norme, degli indirizzi e degli standard
definiti dalla Regione Toscana.

ARTICOLO 2
Finalita
1. La Fondazione viene costituita per promuovere una diffusa cultura dellimmagine fotografica, a
partire dalla gestione del “patrimonio Alinari” come definito al comma 1 del precedente articolo.

2. La Fondazione, mediante la gestione unitaria del “patrimonio Alinari” ad essa affidato, perse-
gue le seguenti finalitd:

o la conservazione, preservando I'autentico valore storico-culturale e I'integritd fisica del ‘pa-
trimonio Alinari’, nonché assicurandone le migliori condizioni di custodia e conoscenza;

e la gestione e la valorizzazione, favorendo una ampia e consapevole fruizione del “patrimonio
Alinari” da parte del pubblico dei cittadini e dei turisti, anche mediante la costituzione di un
Museo regionale della fotografia, e organizzando attivitd di educazione e di formazione, di
studio e diricerca, anche in collaborazione conistituzioni e artisti;

e la comunicazione e la promozione del “patrimonio Alinari®, anche al fine di favorire una am-
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pia conoscenza delle tecniche, dei mezzi, dei soggetti, degli stili, delle scuole, degli artisti,
delle indagini critiche che hanno caratterizzato la storia della fotografia, in Italia e all’estero,
operando anche mediante iniziative editoriali, performative e di dibattito pubblico per ali-
mentare il confronto nella societd sul ruolo della fotografia come linguaggio della modernita
e veicolo di coesione sociale.

3. La Fondazione, al fine di rendere noti gli obiettivi di valorizzazione e le relative moda-
litd attuative, pud elaborare e sviluppare piani strategici di sviluppo culturale, ai sensi
dell’art. 112 del D.Lgs. 42/2004.

ARTICOLO 3
Attivita istituzionali

1. La Fondazione, per il raggiungimento delle finalitd di cui al precedente articolo 2 esercita e
promuove, direttamente e/o indirettamente, attivitd culturali, artistiche, espositive, editoriali, ar-
chivistiche, documentarie, museali, didattiche, di educazione e formazione, di tutela, di ricerca,
di catalogazione e restauro, di raccolta di materiali e documenti relativi alla fotografia e, piu in
generale, allimmagine.

2. Nello specifico, a titolo esemplificativo e non esaustivo, la Fondazione provvede a svol-

gere le seguenti attivita:

a. elaborazione e sviluppo di piani strategici di sviluppo culturale;

b. conservazione, manutenzione e restauro del patrimonio ad essa conferito o comunque
affidato in gestione, garantendone I'esposizione per la fruizione pubblica;

c. inventariazione e catalogazione del patrimonio ad essa conferito o comunque affidato in
gestione, secondo gli standard nazionali e internazionali di riferimento;

d. progettazione, realizzazione e gestione di sedi museali dedicate alla storia della fotografia o
alla promozione della cultura della immagine fotografica, antica o contemporanea;

e. gestione dirisorse documentali e bibliotecarie, della fototeca, assicurandone le migliori
modalitd di consultazione e interrogazione, disciplinando altresi i prestiti delle opere;

f. organizzazione di attivitd e iniziative divulgative ed educative, anche mediante la
realizzazione di mostre e prodotti editoriali, nonché attraverso la circolazione delle
immagini, anche con scopi commerciali compatibili con le finalitd di cui all’art. 2;

g. promozione diiniziative e progetti di formazione, studio e ricerca, anche in collaborazione
con organismi di ricerca e universitd;

h. partecipazione a bandi, progetti ed iniziative coerenti con le finalita di cui all’art.

2, anche a livello internazionale.

3. La Fondazione pud comunque compiere tutti gli atti e le attivitd che ritenga necessari ed oppor-
tuni per il miglior conseguimento delle finalitd istituzionali di cui al precedente articolo 2, cosi come
potrd attivare collaborazioni con le istituzioni culturali, le societd, gli enti pubblici e privati con cui
ritenga funzionale cooperare sempre al fine del miglior raggiungimento delle proprie finalitd.

ARTICOLO 4
Attivita strumentali, accessorie e connesse

1. Nel rispetto delle finalitd definite dal presente Statuto e delle disposizioni di legge, la Fon-

dazione svolge altresi le seguenti attivitd strumentali, accessorie e connesse:

a. amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, locataria o comodataria o a qualsiasi
titolo posseduti o in detenzione;

b. stipulare con enti pubblici o soggetti privati, secondo la normativa vigente, accordi o con-
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tratti, senza esclusione delle ipotesi contrattuali non espressamente previste, I'acquisto di
beni e servizi, 'assunzione di finanziamenti e mutui, a breve o a lungo termine, la locazione,
'assunzione in concessione o comodato o l'acquisto, in proprietd od in diritto di superficie, di
immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblici registri,
che siano considerate opportune ed utili per il raggiungimento degli scopi istituzionali;
partecipare ad associazioni, fondazioni, comitati e piu in generale istituzioni pubbliche o pri-
vate, senza fini di lucro, che perseguano finalitd coerenti con le attivitd istituzionali della Fon-
dazione e strumentali al raggiungimento degli scopi della stessa;

costituire ovvero partecipare a societd commerciali che perseguano finalitd coerenti con le at-
tivitd istituzionali della Fondazione e strumentali al raggiungimento degli scopi della stessa;
promuovere la raccolta di fondi e il reperimento delle risorse finanziarie funzionali alla pro-
pria attivitd istituzionale, anche attraverso la collaborazione con universitd e organismi di ri-
cerca, realizzare direttamente o partecipare a progetti sostenuti da fondi europei, nazionaili,
regionali e locali;

acquisire o dismettere opere d’arte ed altri beni di valore artistico e storico al fine di costi-
tuire e gestire una propria collezione, stipulare convenzioni per la gestione di singole opere,
collezioni e raccolta di opere e contratti per la vendita di servizi e svolgere attivitd di commer-
cializzazione di cataloghi, di prodotti editoriali, multimediali ed audiovisivi, di fotografie e di
oggettistica;

stipulare contratti e convenzioni per l'affidamento in gestione a terzi di parte delle attivita
proprie della Fondazione e per l'affidamento da parte di terzi di attivitd e servizi, accettare
donazioni o lasciti;

svolgere, in via accessoria e strumentale al perseguimento dei fini istituzionali, ogni altra attivi-
ta ausiliaria, connessa, affine, complementare, aggiuntiva, utile o opportuna al perseguimento
delle finalita istituzionali, ricercando condizioni di equilibrio economico e finanziario.

2. La Fondazione nello svolgimento delle proprie attivitd si ispira ai principi di programma-
zione e sostenibilitd degli interventi, di pubblicitd degli atti e delle procedure, e adotta forme
di controllo di gestione.

ARTICOLO S5
Membri della Fondazione

1. I membri dello Fondazione si dividono in:

Fondatori:;
Sostenitori;
Aderenti.

ARTICOLOG
Fondatore originario e Fondatori successivi

1. La Regione Toscana € socio Fondatore originario.

2. La Fondazione & aperta ad adesioni successive secondo il modello della fondazione di
partecipazione.

3. Possono aderire alla Fondazione in qualita di Fondatori successivi altre pubbliche amministra-
zioni che contribuiscano al Fondo di dotazione e di gestione in maniera continuativa, mediante
contributiin denaro, a carattere pluriennale, in misura non inferiore a quella stabilita, anche an-
nualmente, dal socio Fondatore originario e dagli eventuali Fondatori successivi e secondo le
modalita dallo/dagli stesso/i determinate.
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4. Lammissione dei Fondatori successivi & deliberata dal Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell’articolo 15 del presente Statuto.

ARTICOLO 7
Sostenitori

1. Possono divenire Sostenitori persone fisiche o giuridiche, pubbliche e private, che:

e perseguano obiettivi coerenti con le finalitd e le attivitd istituzionali della Fondazione e stru-
mentali al raggiungimento degli scopi di tutela e promozione della fotografia, come risultanti
dai relativi statuti, atti costituivi o documenti assimilati;

« contribuiscano al Fondo di dotazione e/o di gestione in maniera continuativa, mediante
contributiin denaro, annuali o pluriennali, in misura non inferiore a quella stabilita, anche
annualmente, dallAssemblea e secondo le modalitd dalla stessa determinate ovvero con
un’attivita di particolare rilievo o con I'attribuzione di beni materiali o immateriali.

2. Lammissione dei Sostenitori & deliberata dal Consiglio di Amministrazione, su
proposta dellAssemblea, ai sensi dell’articolo 15 del presente Statuto, sulla base di
quanto previsto dal precedente comma 1 e dal regolamento di cui al comma 1 dell’articolo
10 del presente Statuto.

3. | Sostenitori devono espressamente impegnarsi a rispettare lo Statuto ed i regolamenti di cui
all’articolo 10 del presente Statuto.

ARTICOLO 8
Aderenti

1. Possono divenire Aderenti persone fisiche o giuridiche, pubbliche e private, che:

e perseguano obiettivi coerenti con le finalitd e le attivitd istituzionali della Fondazione e
strumentali al raggiungimento degli scopi di tutela e promozione della fotografia, come ri-
sultanti dai relativi statuti, atti costituivi o documenti assimilati;

e contribuiscono una tantum al fondo di gestione, mediante contributi in denaro, annuali o
pluriennali, in misura non inferiore a quella stabilita dall’Assemblea e secondo le modalita
dalla stessa determinate ovvero con un’attivitd, di particolare rilievo o con l'attribuzione di
beni materiali o immateriali.

2. Lammissione degli Aderenti & deliberata dal Consiglio di Amministrazione, su proposta dell’As-
semblea, ai sensidell’articolo 15 del presente Statuto, sulla base di quanto previsto dal preceden-
te comma 1e dal Regolamento di cui al comma 1 dell’articolo 10 del presente Statuto.

3. Gli Aderenti devono espressamente impegnarsi a rispettare il presente Statuto ed i regola-
menti di cui all’articolo 10 del presente Statuto.

ARTICOLO 9
Sostenitori e Aderenti esteri

1. Possono essere nominati Sostenitori e Aderenti anche le persone fisiche e giuridiche nonché gli
enti pubblici o privati o altre istituzioni estere secondo le condizioni indicate ai commi 1dei prece-
denti articoli 7 e 8 del presente Statuto e purché perseguano obiettivi coerenti con le finalitd e le
attivitd istituzionali della Fondazione e strumentali al raggiungimento degli scopi di tutela e pro-
mozione della fotografia, come risultanti dai relativi statuti, atti costituivi o documenti assimilati.




(¢

2. Lammissione dei Sostenitori e Aderenti esteri & deliberata dal Consiglio di Amministrazione,
su proposta dellAssemblea, ai sensi dell’articolo 15 del presente Statuto, sulla base di quanto
previsto dal precedente comma 1 e dal Regolamento di cui al comma 1 dell’articolo 10 del presen-
te Statuto.

3. | Sostenitori e gli Aderenti esteri devono espressamente impegnarsi a rispettare il presente
Statuto ed i regolamenti di cui all’articolo 10 del presente Statuto.

ARTICOLO 10
Regolamenti sul funzionamento interno
della Fondazione e sull’'uso degli spazi

1. Con apposito regolamento, predisposto dallAssemblea e approvato dal Consiglio di Ammini-
strazione, sono disciplinati tutti gli aspetti inerenti al funzionamento interno della Fondazione,
alle forme, modalitd e misura minima di contribuzione necessaria per 'assunzione della qualifica
di Sostenitore o Aderente, nonché delle cause di esclusione.

2. Con apposito regolamento, predisposto dal Direttore e approvato dal Consiglio di Amministrozio-
ne acquisito il parere dellAssemblea, sono altresi disciplinate le modalitd e condizioni per l'utilizzo, da
parte dei Fondatori, dei Sostenitori e degli Aderenti, degli spazi gestiti dalla Fondazione, per I'esclusi-
vo raggiungimento delle finalita dli cui all'articolo 2 del presente Statuto.

3. Il direttore predispone, acquisito il parere del Comitato scientifico, il regolamento dei prestiti e
lo sottopone all'approvazione del Consiglio di Amministrazione.

4. Eventuali altri regolamenti possono essere proposti dal Consiglio di Amministrazione, sentita
I’Assemblea, e dalla stessa dalllAssemblea, sentito anche il Direttore, e vengono approvati dal
Consiglio di Amministrazione.

ARTICOLO 11
Esclusione e recesso

1. Lesclusione dei Sostenitori e degli Aderenti & deliberata dal Consiglio di Amministrazione, con
le maggioranze di cui all’articolo 14 nei casi e con le modalitd stabilite nel regolamento di funzio-
namento di cui al comma 1dell’articolo 10 del presente Statuto.

2.l regolamento di funzionamento di cui al comma 1 dell’articolo 10 del presente Statuto, sal-
va la possibilitd di stabilire ulteriori ipotesi di esclusione, deve necessariamente prevedere
I'esclusione dei Sostenitori e degli Aderenti per grave e reiterato inadempimento degli obbli-
ghi e dei doveri derivanti dal presente Statuto, tra cui, in via esemplificativa e non esaustiva:

o inadempimento dell'obbligo di effettuare le contribuzioni ed i conferimenti previsti dal pre-
sente Statuto;

o condottaincompatibile con il dovere di collaborazione con gli organi della Fondazione.

3. Nel caso di enti e/o persone giuridiche, I'esclusione ha luogo anche per i seguenti motivi:

e estinzione a qualsiasi titolo dovuta;

e apertura di procedure di liquidazione;

o ligquidazione giudiziale e/o altre procedure concorsuali, apertura delle procedure
prefallimentari e/o sostitutive della dichiarazione di liquidazione giudiziale.

4. | Sostenitori di cui all’articolo 7 e gli Aderenti di cui all’articolo 8 del presente Statuto possono,
in ogni momento, recedere dalla Fondazione, fermo restando il dovere di adempimento delle ob-
bligazioni assunte per I'esercizio in corso.
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5. Con l'esclusione ovvero il recesso decadono automaticamente coloro i quali ricoprono cariche
come espressione del soggetto non piu appartenente alla Fondazione.

6. | Fondatori non possono in alcun caso recedere ovvero essere esclusi dalla Fondazione.

ARTICOLO 12
Gli organi e la struttura della Fondazione

1. Sono Organi della Fondazione:

e il Presidente;

e il Consiglio di Amministrazione;
e [|"Assembleaq;

« il Comitato Scientifico

e il Revisore Unico.

2. La Fondazione si dota di un Direttore ai sensi dell'articolo 19 del presente Statuto.

3. Lassunzione delle cariche previste nel presente articolo avviene nel rispetto delle previsioni di
cuial D.Lgs.8 aprile 2013 n. 39, ove applicabile, e delle ulterioriipotesi di incompatibilitd e incon-
feribilitd previste dalla normativa vigente.

ARTICOLO 13
Presidente

1. ll presidente del Consiglio di Amministrazione di cui al successivo articolo 14 & anche Presiden-
te della Fondazione.

2. Il Presidente della Fondazione ¢ eletto dal Consiglio di Amministrazione, in prima seduta,
tra i suoi membri.

3. In caso di assenza o impedimento, il Presidente é sostituito dal componente del Consiglio dli
Amministrazione pil anziano.

4. |l Presidente ¢ legale rappresentante della Fondazione e svolge i seguenti compiti:

a. convoca e presiede ’Assemblea e il Consiglio di Amministrazione;

b. rappresenta la Fondazione, con potere di firma e facoltd di conferire procure e deleghe per il
compimento di specifici atti o tipologie di atti;

c. curd le relazioni con enti, istituzioni, imprese pubbliche e private e altri organismi, anche al fine cli
instaurare rapporti di collaborazione e sostegno delle singole iniziative della Fondazione;

d. adotta nei casi d’'urgenza i provvedimenti di competenza del Consiglio di Amministrazione,
fatto salvo ratifica da parte di questo nella prima riunione successiva alla data nella quale
tali provvedimenti sono stati adottati.

ARTICOLO 14
Composizione e funzionamento del Consiglio di Amministrazione

1. Il Consiglio di Amministrazione &€ composto da un numero minimo di tre membri fino ad un nu-
mero massimo di sette.

2. |l fondatore originario Regione Toscana ha diritto alla nomina di tre membri, ai sensi dell’ar-
ticolo 51, c. 2 dello Statuto della Regione Toscana e nominati secondo le modalitd previste dalla
Legge regionale 8 febbraio 2008, n. 5 (Norme in materia di nomine e designazioni e di rinnovo
degli organi amministrativi di competenza della Regione).

3. Ciascun Fondatore successivo ha diritto allo nomina di due nuovi membri, ferma restando la
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maggioranza dei consiglieri in capo al fondatore originario Regione Toscana.
4. |l Presidente € nominato dal Consiglio di Amministrazione tra i suoi membri.

5. Il Consiglio di Amministrazione puo deliberare, acquisito il parere vincolante dellAssemblea,
Ffaumento del numero massimo dei suoi membri qualora sia stato raggiunto il numero di due fon-
datori successivi.

6. | membri sono individuati tra soggetti che per professionalitd, competenza ed esperienza, in
particolare nei settori di attivitd della Fondazione possano efficacemente contribuire al perse-
guimento dei fini istituzionali della Fondazione.

7. Tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione restano in carica cinque anni e possono
essere rinnovati una sola volta prima della scadenza del mandato, salvo revoca secondo quanto
disposto dall’art. 15 I.r. 5/2008.

8. Il membro del Consiglio di Amministrazione che, senza giustificato motivo, non partecipa
a tre riunioni consecutive, & dichiarato decaduto dal Consiglio stesso. In tal caso, come in
ogni altra ipotesi di vacanza della carica di Consigliere, si procede alla designazione di un
nuovo Consigliere, nel rispetto di quanto previsto ai commi secondo e terzo del presente ar-
ticolo, che resterd in carica sino allo spirare del termine degli altri. In caso di vacanza della
maggioranza dei Consiglieri, tutti i componenti il Consiglio di Amministrazione si conside-
reranno dimissionari e resteranno in carica sino alla nomina del nuovo Consiglio che dovrd
avvenire entro il termine massimo di novanta giorni.

9. Per una migliore efficacia nella gestione, il Consiglio di Amministrazione puo delegare parte
dei propri poteri ad alcuni dei suoi membri.

10. Il Consiglio si riunisce almeno tre volte all’anno, nonché ogniqualvolta se ne ravvisi 'opportu-
nitd o ad istanza scritta presentata al Presidente da parte di almeno un terzo dei componenti.

11. Il Consiglio & validamente costituito, con la presenza della maggioranza dei componenti. I
Consiglio delibera a maggioranza dei componenti presenti. In caso di paritd dei voti, prevale
quello del Presidente o di chi ne fa le veci.

12. Per le deliberazioni concernenti lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio, le modi-
fiche statutarie, approvazione del Regolamento di cui all’articolo 10 del presente Statuto,
Fammissione e I'esclusione dei Sostenitori e degli Aderenti, I'entitd dei rimborsi e della re-
munerazione di cui all’articolo 19 del presente Statuto, il Consiglio delibera con la maggio-
ranza dei 2/3 dei componenti, fermo le competenze dell’Autoritd Governativa.

13. Lavviso di convocazione, con l'indicazione dell'ordine del giorno, il luogo e l'ora deve essere in-
viato ai Consiglieri, al Revisore Unico di cui all’articolo 18 del presente Statuto, e al Direttore almeno
10 giorni lavorativi prima di quello fissato per la riunione. Nei casi di particolare urgenza, la convo-
cazione puo avvenire con semplice preavviso di 48 ore, tramite i mezzi elettronici ritenuti idonei.

14. Su specifici argomenti possono essere sentiti dal Consiglio di Amministrazione, su proposta
del Presidente, i Sostenitori e/o gli Aderenti per una valutazione congiunta.

ARTICOLO 15
Competenze e poteri del Consiglio di Amministrazione

1. Il Consiglio di Amministrazione provvede all’amministrazione, ordinaria e straordinaria, ed alla
gestione della Fondazione, secondo criteri di economicitd, efficacia ed efficienza, nellambito
delle linee generali di indirizzo, dei piani e programmi relativi alle attivitd della Fondazione.
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2. In particolare il Consiglio di Amministrazione & chiomato a provvedere ai seguenti compiti:

a.
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nomina il Comitato Scientifico di cui all'art. 17 del presente Statuto;

delibera l'acquisto di beni e servizi necessari per lo svolgimento delle attivitd;

delibera I'accettazione di donazioni e lasciti;

dispone I'impiego dei fondi patrimoniali;

assume le decisioni in ordine alla stipula dei contratti e delle convenzioni necessarie per
lo svolgimento delle attivitd, nonché in ordine alla organizzazione del lavoro, incluso il re-
clutamento del personale;

delibera in merito alle erogazioni da effettuare;

delibera in merito a finanziamenti e mutui, locazioni e ad ogni operazione bancaria necessaria
o utile per il raggiungimento delle finalitd istituzionali e per il funzionamento della Fondazione;
delibera su qualsiasi altro oggetto attinente alla gestione della Fondazione;

nomina il Direttore definendone i limiti delle competenze dell’incarico;

approva i bilanci consuntivi e preventivi predisposti dal Direttore e acquisito il parere
del Revisore unico;

determina la misura minima della contribuzione dei Fondatori successivi e le modalitd
della loro adesione;

delibera I'adesione dei Fondatori successivi e dispone il conferimento dei contributi di questi
ultimi al fondo di dotazione e al fondo di gestione, in riferimento all’'atto della Giunta regionale
dicuiallarticolo 22, ¢. 7;

. puo deliberare l'aumento dei suoi membri secondo quanto previsto dall’art. 14 del presente Statuto;

delibera, su proposta dell’Assemblea, I'adesione dei Sostenitori e degli Aderenti;

delibera, su proposta dell’Assemblea, I'esclusione dei Sostenitori e degli Aderenti;

approva i Regolamenti di cui all’articolo 10 del presente Statuto;

delibera le modifiche statutarie, anche su proposta dell’Assemblea;

elabora e approva, acquisito il parere dellassemblea e del Comitato scientifico, le linee di
indirizzo di cui all’articolo 21 del presente Statuto;

approva, acquisito il parere dellAssemblea e del Comitato scientifico, i piani e programmi re-
lativi alle attivita della Fondazione predisposti dal Direttore sulla base delle linee di indirizzo
di cui alla precedente letterarr:;

approva il regolamento dei prestiti predisposto dal Direttore;

approva la relazione annuale, predisposta dal Direttore, sulle attivitd svolte dalla Fondazione;
delibera la misura dei compensi annui e dei rimborsi di cui all’articolo 20 del presente Statuto;
delibera lo scioglimento della Fondazione nei casi previsti dalla legge e dal presente Statuto
e la devoluzione del patrimonio, fermo le competenze dell’Autoritd Governativa.

3. Il Consiglio di Amministrazione pud conferire speciali incarichi al Presidente, ai componenti
del Consiglio stesso senza oneri per la Fondazione.

ARTICOLO 16
Assemblea

1. LAssemblea & composta un numero minimo di tre membri fino ad un massimo di sette membri.

2. Fanno parte dell’Assemblea il Presidente del Consiglio di amministrazione che la presiede e
due membri delegati dal Fondatore originario Regione Toscana tramite decreto del Presidente
della Giunta Regionale.

3. Ciascun Fondatore successivo ha diritto, al momento dell’adesione, alla nomina di un nuovo membro.

4. | Sostenitori, nella loro collegialitd, hanno diritto alla nomina di due nuovi membri.
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5. Gli aderenti, nella loro collegialitd, hanno diritto alla nomina di un nuovo membro.

6. LAssemblea provvede a:

a. predisporre il regolamento sul funzionamento interno della Fondazione, di cui al comma 1
dell'articolo 10; esprimere un parere non vincolante su regolamento relativo all'uso degli spazi
di cui al comma 2 dell'articolo 10 del presente Statuto; formulare proposte e/o pareri non vin-
colanti su eventuali altri regolamenti;

b. proporre le modifiche statutarie al Consiglio di Amministrazione;

c. esprimere un parere consultivo sulle linee di indirizzo, sui piani e sui programmi inerenti le
attivita della Fondazione;

d. determinare, anche annualmente, la misura minima dei contributi dei Sostenitori e degli Ade-
renti, anche esteri;

e. proporre al Consiglio di Amministrazione I'adesione dei Sostenitori e degli Aderenti, anche esteri.

7. LAssemblea formula pareri consultivi e proposte sulle linee di indirizzo, piani e programmi di
attivitd, programmi e obiettivi della Fondazione.

8. LAssemblea siriunisce almeno due volte 'anno, nonché ogniqualvolta se ne ravvisi 'oppor-
tunitd o ad istanza scritta presentata al Presidente da parte di almeno la metd dei compo-
nenti. Il Presidente provvede ad inviare, tramite modalitd di consegna tracciata, ai Consiglie-
ri, al Revisore e al Direttore I'avviso di convocazione, con lI'indicazione dell’ordine del giorno, il
luogo e I'ora almeno 10 giorni lavorativi prima di quello fissato per la riunione.

9. LAssemblea € validamente costituita in prima convocazione con la presenza della maggioranza
dei componenti e in seconda convocazione qualunque sia il numero dei presenti. Delibera a mag-
gioranza dei presenti. In caso di paritd di voti prevale il voto del Presidente o di chi ne fa le veci.

10. Per le deliberazioni concernenti lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio e le modi-
fiche statutarie, 'Assemblea delibera con la maggioranza dei 2/3 dei componenti.

11. LAssemblea dura in carica cinque anni.

ARTICOLO 17
Comitato scientifico

1. Il comitato scientifico & formato da tre membri (oltre al direttore che partecipa alle riunioni
senza diritto di voto), nominati dal Consiglio di Amministrazione, i quali individuano al loro
interno, in prima seduta, il Presidente.

2. I membri sono individuati tra soggetti che, per comprovati meriti scientifici e professiona-
li, anche a livello internazionale, possano efficacemente contribuire al perseguimento dei fini
istituzionali della Fondazione.

3. Il comitato scientifico decide a maggioranza dei presenti.

4. Al Comitato scientifico spettano le seguenti funzioni:

a. esprimere un parere sulle linee di indirizzo, sui piani e sui programmi inerenti alle attivitd
della Fondazione;

b. vagliare il regolamento dei prestiti, predisposto dal Direttore, su cui esprime un parere.

5. Il Comitato Scientifico dura in carica cinque anni e i suoi componenti possono essere con-
fermati una sola volta.
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ARTICOLO 18
Revisore unico

1. Il Revisore Unico € nominato dal Consiglio Regionale fra gli iscritti nel registro dei revisori le-
gali di cui al D.Lgs. 39/2010 D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 (1) Attuazione della direttiva 2006/43/
CE, relativa alle revisioni legali dei conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive
78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE e resta in carica cinque anni.

2. Al Revisore Unico spetta unindennitd annua commisurata alla complessitd della funzione
svolta con riguardo all’'entitd del valore della produzione risultante dall’ultimo bilancio approvato.

3. Il Revisore Unico vigila sullosservanza da parte dell’ente delle disposizioni di legge, regolamentari
e statutarie ed, in particolare, esercita le funzioni di cui all‘articolo 20 del D.Lgs. 123/2011.

4. La relazione con la quale il Revisore Unico esprime il parere sul bilancio di previsione dell’ente
contiene il motivato giudizio di congruitd, di coerenza e di attendibilitd contabile delle previsioni,
nonché il parere sugli equilibri complessivi della gestione.

5. Il Revisore Unico esprime il giudizio sul bilancio di esercizio in conformita all‘art. 14 del D.Lgs. 39/2010.

6. Il Revisore Unico esprime inoltre in via preventiva un parere obbligatorio sulle eventuali opera-
zioni di indebitamento, sugli atti di gestione straordinaria del patrimonio, su eventuali operazioni
di finanza di progetto e di assunzione di partecipazioni anche negli enti di cui all’articolo 8 della
Legge regionale 29 dicembre 2010, n. 65 (Legge finanziaria per 'anno 2011)

7. 1l Revisore Unico partecipa, a titolo consultivo, alle sedute del Consiglio di Amministrazione di
cui all’articolo 14 del presente Statuto e pud procedere in qualsiasi momento ad atti di ispezione
e di controllo e richiedere notizie sullandamento delle operazioni svolte.

8.l verbali delle attivita del Revisore Unico sono riportati su apposito libro.

ARTICOLO 19
Direttore

1. Il Direttore della Fondazione € individuato attraverso selezione pubblica mediante procedura
comparativa con apposita commissione che formula una terna di candidatiidonei ed & poi nomi-
nato dal Consiglio di Amministrazione.

2. Lincarico di Direttore ha durata corrispondente a quella del Consiglio di Amministrazione, che
lo nomina entro sei mesi dalla designazione del Consiglio stesso. Fino alla nomina del nuovo Di-
rettore rimane in carica il precedente.

3. Il Direttore cura I'esecuzione delle deliberazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione e coor-
dina le attivita della Fondazione sotto I'aspetto scientifico, gestionale ed organizzativo.

4. In particolare il Direttore svolge i seguenti compiti:

a. provvede alla gestione organizzativa e amministrativa della Fondazione, nonché alla orga-
nizzazione e promozione delle singole iniziative, predisponendo mezzi e strumenti necessa-
ri per la loro concreta attuazione;

b. predisponeil/i piano/ieil/i programmay/i relativi alle attivitd della Fondazione;

c. predisponeil piano delle collaborazioni internazionali e il regolamento dei prestiti, acquisito il
parere del Comitato scientifico;

d. partecipa, senza diritto di voto alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, in occasione
delle quali pud esprimere pareri e proposte che dovranno essere verbalizzate;

e. predispone ibudget previsionali, gli schemi di bilancio e di conto consuntivo;

f. collabora conil Presidente nell'attuazione delle decisioni del Consiglio di Amministrazione;
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pone in essere tutte le attivitd che gli vengano delegate dal Presidente;

garantisce la messa in opera delle attivitd previste dai piani e dai programmi delle attivitad,
delle quali coordina I'implementazione anche per quanto attiene le risorse umane dedicate;
i. predispone la relazione annuale sulle attivitd svolte dalla Fondazione;

j.  predispone il regolamento di cui al comma 2 dell'articolo 10 del presente Statuto.

5 Q

5. Il Direttore partecipa senza diritto di voto alle riunioni di tutti gli organi della Fondazione.

ARTICOLO 20
Remunerazione

1. Le cariche di Presidente, di membro del Consiglio di Amministrazione, di componente dell’As-
semblea, del Comitato scientifico non sono remunerate.

2. Ai titolari delle cariche di cui al comma precedente spetta il rimborso delle spese sostenute
nella misura stabilita dal Consiglio di Amministrazione, sentito il Revisore.

3. Al Revisore unico spetta una remunerazione annua, che sard stabilita dal Consiglio di Ammini-
strazione, secondo quanto previsto all’articolo 18 del presente Statuto.

4. Al Direttore spetta una remunerazione annua nella misura stabilita dal Consiglio di Ammini-
strazione, con deliberazione assunta con la maggioranza di cui all’articolo 14, comma 12, acquisi-
to il parere del Revisore unico.

ARTICOLO 21
Linee diindirizzo, piani e programmi

1. Le linee di indirizzo annuali con proiezione pluriennale per la formazione di piani e program-
mi delle attivitd della Fondazione vengono predisposte dal Consiglio di Amministrazione che le
approva, acquisito il parere dell’Assemblea e del Comitato scientifico, di norma entro il mese di
ottobre dell’anno precedente a quello di svolgimento delle attivitd stesse.

2. | piani e programmi annuali con sviluppo pluriennale relativi alle attivitd della Fondazione sono
predisposti dal Direttore sulla base delle linee di indirizzo di cui al precedente comma 1, acquisito
il parere dell’Assemblea e del Comitato scientifico.

ARTICOLO 22
Fondo di dotazione e Fondo di gestione

1. Il patrimonio della Fondazione & costituito da un Fondo di dotazione indisponibile e da un Fon-
do di gestione disponibile per la gestione d’esercizio.

2. Il fondo di dotazione & costituito dai conferimenti effettuati dai Fondatori.

3. Rientrano nel Fondo di dotazione indisponibile:

a. iconferimentiin denaro, beni, diritti ed ogni altra attribuzione effettuati in sede di atto co-
stitutivo dal Fondatore originario Regione Toscana ovvero dai Fondatori successivi e dai
Sostenitori all’atto dell’adesione destinati all’incremento del Fondo medesimo;

b. ulteriori beni mobili e/o immobili che nell’'atto costitutivo o successivamente siano conferiti
in uso temporaneo alla Fondazione;

c. ilasciti, le donazioni e le erogazioni di qualsiasi genere, destinati ad incremento del Fondo stesso.

4. 1l Fondo di dotazione & totalmente vincolato al perseguimento delle finalitd statutarie ed € im-
piegato dalla Fondazione con modailitd idonee a preservarne il valore, svolgere attivitd istituzio-
nali e garantirne la continuazione nel tempo.
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5. Rientrano nel Fondo di gestione, inteso come il patrimonio utilizzabile nella complessa

attivita di gestione:

a. lerendite eiproventi derivanti dal patrimonio e dalle attivitd della Fondazione;

b. le donazioni o disposizioni testamentarie che non siano espressamente destinate al fon-
do di dotazione;

c. eventuali altri contributi attribuiti dallo Stato, dagli enti locali o da altri enti pubblici e privati;

d. icontributi per il funzionamento e I’ attivitd della Fondazione effettuati dal Fondatore origi-
nario, dai Fondatori Successivi, dai Sostenitori, dagli Aderenti ovvero da parte di soggetti
terzi, che non siano espressamente destinati al Fondo di dotazione;

e. iricavieiproventidelle attivitd istituzionali, accessorie, strumentali e connesse;

f. iconferimentiin denaro, beni, diritti effettuatiin sede di atto costitutivo dai Fondatori ovvero
all'atto dell’adesione dai Sostenitori e destinati alla gestione della Fondazione;

g. appositi fondi di gestione di entitd non inferiore a quella di volta in volta deliberata dal Consi-
glio di Amministrazione, costituiti da persone fisiche o giuridiche e vincolati all'attuazione di
uno specifico progetto e/o attivitd coerenti con il fine istituzionale della Fondazione;

h. risorse provenienti a qualsiasi titolo da qualunque fonte e non destinate al fondo di dotazione.

6. Il Fondo di gestione € impiegato per il funzionamento della Fondazione e per il raggiungi-
mento dei sui scopi.

7. E consentito costituire specifici fondi dedicati intesi come fondi di gestione appositamente
creati per la gestione di singoli affari.

ARTICOLO 23
Esercizio finanziario

1. Lesercizio finanziario hainizio I'l gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno.

2. Entro tale termine il Consiglio di Amministrazione approva il bilancio economico di previsio-
ne dell’esercizio successivo ed entro il 30 aprile successivo il rendiconto economico e finanzia-
rio di quello decorso. Qualora particolari esigenze lo richiedano, I'approvazione del rendiconto
puo avvenire entro il 30 giugno. Copia del bilancio di esercizio, unitamente al verbale della se-
duta in cui & stato approvato, dovrd essere depositata nei modi di legge. Gli eventuali avanzi
delle gestioni annuali dovranno essere impiegati per il ripiano di eventuali perdite di gestione
precedenti, ovvero per il potenziamento delle attivitd della Fondazione o per 'acquisto di beni
strumentali per Iincremento o il miglioramento della sua attivitd.

3. Durante la sua vita alla Fondazione é fatto divieto di distribuire utili od avanzi di gestione
nonché fondi e riserve, anche in modo indiretto, ai Fondatori, ai Sostenitori e agli amministra-
tori, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

ARTICOLO 24
Vigilanza e controllo

1. La Regione Toscana esercita la vigilanza sulla Fondazione e pud disporre lo scioglimento dei
suoi organi ai sensi dell’articolo 25 del Codice Civile.

ARTICOLO 25
Durata ed estinzione della Fondazione

1. La Fondazione si estingue se lo scopo della Fondazione diviene impossibile o se il patrimonio
diviene insufficiente e, in generale, quando ricorrano le cause di estinzione previste dal codice
civile e dalle leggi speciali.
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2. In caso di estinzione, da qualsiasi causa determinata, i beni concessi in uso dal Fondatore origi-
nario Regione Toscana, dai Fondatori successivi ovvero dai Sostenitori ritornano nella disponibi-
litd di questi ultimi, mentre i beni e gli apporti patrimoniali acquisiti in proprietd dalla Fondazione
vengono devoluti, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione, che ne individua il liquidato-
re, ad altro ente che persegua finalitd analoghe a quelle della Fondazione estinta.

ARTICOLO 26
Disposizioni finali
1. Entro 120 giorni dalla costituzione della Fondazione € approvato il Regolamento di cui all
comma 1dell'articolo 10 del presente Statuto.

2. Per tutto quanto non previsto nel presente Statuto si applicano le disposizioni del codice civile
e delle leggi speciali vigenti in materia.

F.to: Enrico Rossi;

F.to: Claudio Rosati;

F.to: Roberto Ferrari;

F.to: Alessandro Compagnino;

F.to: Niccold Turchini Notaio.




